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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

Angie: se presenta enviando un cordial saludo a los asistentes, y dice que su rol es de referente étnica para las comunidades Negras Afrocolombianas Raizales Palenqueras de Participacién
en la Alcaldia Local de Kennedy.

Daniel: se presenta enviando un cordial saludo a los asistentes, y dice que su rol es de referente juridico encargado de hacer el anexo técnico de la comunidad Palenquera de Participacion
en la Alcaldia Local de Kennedy.

Kelvis: se presenta enviando un cordial saludo a los asistentes, y dice que su rol es de representante de la comunidad Palenquera residente en la localidad de Kennedy.

Isabel: se presenta enviando un cordial saludo a los asistentes, y dice que su rol es de representante de la comunidad Palenquera residente en la localidad de Kennedy.

Neiser: se presenta enviando un cordial saludo a los asistentes, y dice que su rol es de representante de la comunidad Palenquera residente en la localidad de Kennedy.

Daniel: empieza proyectando el anexo técnico de formulacion linea diferencial palenquera-proyecto 2740, iniciando desde la estructura de la portada y el objeto contractual donde se
definen los ejes definitorios de las dos actividades uno que es el proceso de formacion de la actividad 2 y el fortalecimiento de saberes ancestrales de la actividad 1.

Neiser: propone que en vez del termino saberes ancestrales, se agregue el termino de fortalecimiento a manifestaciones culturales, para que sea un término mas especifico.

Daniel: pasa al segundo apartado, donde se menciona el nombre del plan de desarrollo, programa, nombre del proyecto y las metas del proyecto, tipo de contratacion, explica que el
articulo 218 del plan de desarrollo distrital incluye a las comunidades étnicas para que se les asigne participacion de un porcentaje de recursos de los fondos de desarrollos locales. Pasa
a explicar los objetivos generales y especificos.

Neiser: complementa que el nombre de la iniciativa de la linea diferencial es Conmemoracioén de la Palenqueridad en la localidad de Kennedy y el nombre del tema es Manifestaciones
Culturales de San Basilio de Palenque declaradas por la Unesco.

Daniel: expone a la comunidad cada uno de los objetivos especificos.

Neiser: propone que en cuanto al segundo objetivo se debe suprimir el termino saberes ancestrales y agregar el concepto fortalecer las manifestaciones culturales.

Daniel: pregunta si las dos actividades van enfocadas solo a la comunidad Palenquera o también a la comunidad en general.




Neiser: responde que la comunidad ya tiene unas bases de conocimiento propia, por esta razon es que estas actividades también van enfocadas para la comunidad en general, por un
lado se visibilizan para que las conozcan y en cuanto fortalecimiento y apropiacion es para la comunidad Palenquera, también propone suprimir el termino generar.

Daniel: expone que con estas actividades las personas que se van a beneficiar son de las diferentes barrios de la localidad, y agrega el término de UPL.

Daniel: expone la normatividad nacional; donde esta la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 7, 13, leyes nacionales como la Ley 70 de 1993 siendo estas relevantes para la
inclusion de las comunidades Etnicas incluyendo a la comunidad Palenquera. En cuanto a la normativa distrital esta el plan de desarrollo actual en su articulo 18, y el conpes 39.

Andrés Ibarra: se presenta enviando un cordial saludo a los asistentes, y dice que su rol es de formulador trasversal apoyando en las retroalimentaciones y revision del anexo.

Daniel: empieza a exponer el acapite de descripcion del proyecto presentando los aspectos generales.

Neiser: pregunta cuales son las ultimas observaciones realizadas en cuanto a la descripcion de las actividades.

Daniel: expone que la comunidad debe enviar la descripcién detallada en cuanto a su paso a paso y minuto a minuto; ejemplo, cuando se menciona en la conmemoracion cultural en una
de las fases que se van a realizar unas manifestaciones culturales en los stans, se necesita saber cudles son estas manifestaciones y en qué hora del dia se van a realizar.

Andrés Ibarra: propone que se les envie el documento de anexo, para que la misma comunidad pueda complementar la descripcion del recurso humano, también para que puedan
agregar todo el orden del dia que se va a desarrollar y todos los conceptos que faltan por agregar en la descripcion; ejemplo en los Suvenires describir cada elemento que van a incluir en
este.

Neiser: Pregunta en relacion a la experiencia cuanto es el tiempo que se debe colocar.

Andrés Ibarra: La idea es que la comunidad es la que va poner su recurso humano y deben acomodar los perfiles segin la pertenencia étnica

Neiser: pregunta si las personas del recurso humano deben cumplir con las dos experiencias profesional y especifico.

Andrés Ibarra: recomienda unificar en un solo concepto el de requisitos de experiencia.

Kelvis: pregunta que si es la comunidad que debe aportar las certificaciones de experiencia y hojas de vida.

Andrés Ibarra: si, es la comunidad por medio de su coordinador y/o representante legal del contratista deben aportar toda la documentacién de certificaciones y hojas de vida en el
primer comité técnico que son unos entregables como parte de la etapa de alistamiento, esto es una vez se firme el acta de inicio, se pasa a la etapa de alistamiento y estos son unos
entregables obligatorios para que se pueda generar un primer pago y un segundo pago estara condicionado al cumplimiento de las actividades.

Andrés Ibarra: reitera la importancia de la descripciéon detallada de los aspectos técnicos, ejemplo el desarrollo tematico de los Sabedores Palenqueros y del desarrollo de las
demostraciones de los stand.




Kelvis: pregunta si debe quedar el termino de alquiler de computador.

Andrés Ibarra: es importante que revisen, ya que este tipo de proyecto de linea diferencial tiene una finalidad especifica, que es enriquecer esos saberes y que no quede muy alto este
valor y mejor bajen el valor de este concepto y los distribuyan en otros conceptos que necesiten fortalecer.

Neiser: expone que es importante que el computador le quede a la comunidad y asi se fortalecen y les queda de manera permanente para otras actividades.

Daniel: recalca que esta propuesta expuesta en esta reunion, es la tltima que fue enviada por la comunidad y sobre esta se deben enviar las dos cotizaciones por cada actividad.

Andrés Ibarra: es necesario que en la actividad de proceso de formacion Palenquera se deben definir la cantidad de sesiones y a cuantas personas y numero de horas, y el enfoque de
personas si es solo Palenqueras o también para la comunidad general.

Daniel: responde que ya esta definido en un apartado de descripciones generales del anexo técnico.

Andrés Ibarra: retroalimenta que el valor total de las cotizaciones deben coincidir con el valor total agregado en la propuesta del anexo técnico.

Kelvis: pregunta si ellos como comunidad son los que escogen el contratista.

Daniel: expone que por ser una contratacion directa y teniendo en cuenta la ley 2160, es la comunidad que lo escoge, siempre que cumpla con los requisitos establecidos.




COMPROMISOS DE LLA REUNION:

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 Envio de acta de reunion realizada el 26 de junio 2025. Daniel Alejandro Gonzalez |1 de julio de 2025
Vernaza
2 Describir de manera detallada los componentes y actividades en cuanto a su paso a paso, minuto a minuto y agregarlosiComunidad Palenquera 2 de julio 2025
al Anexo Técnico linea diferencial Etnica Palenquera Proyecto-2740.
3 Complementar los perfiles de experiencia del recurso humano con los requisitos de enfoque diferencial étnico. Comunidad Palenquera 2 de julio 2025
4 Enviar dos cotizaciones de cada una de las actividades descritas: Conmemoracion Cultural y Proceso de Formacion — (Comunidad Palenquera 3 de julio 2025
Palenquero.
5 Revisar el concepto del término “alquiler de computador” y si puede asignarse el termino comprar. IAndrés Ivan Ibarra 1 de julio 2025

Estupifian




